	Утверждён 

на заседании  МО

Руководитель МО 

МОУ основная общеобразовательная школа

 п. Солонцовый

…………… В. В.Воронина
	
	 
	
	Утверждён

Директор 

МОУ основная общеобразовательная школа

 п. Солонцовый

        ……….  О. Г. Рожина


Программа развития школы 
на 2010 - 2014 учебный год
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА  ПОСЕЛКА  СОЛОНЦОВЫЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ  ЛАЗО  ХАБАРОВСКОГО  КРАЯ

Программа развития школы 
на 2010 - 2014 учебный год
 

 

 

  

Информационная справка о школе
 1. Качественная характеристика
 

МОУ ООШ п.Солонцовый  открыта в 1959 году.

Учредители школы: Управление образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края.

Здание школы – щитовое, неприспособленное. В школе имеются библиотека, столовая. Техническое состояние школы удовлетворительное.

Школа работает в режиме шестидневной недели, 8 классов - комплектов, число обучающихся – 32 человека.
 

2. Характеристика педагогического коллектива
Всего педагогов – 9.

 

а) по уровню образования
 
	 

   Категория 

специалистов
	  Высшее

педагогическое
	 

Незаконченное

       высшее
	   Среднее

специальное
	       Среднее

	Учителя

начальных

классов
	          -
	            -
	           2
	            -

	Учителя 

II ступени

обучения
	       3
	            1
	    3      
	            -


 

б) по стажу работы:
 
	 
     1-3 года
	 
      4-10 лет
	 
     11-20 лет
	 
   21-30 лет
	 
  свыше 30 лет

	 

2
	 
           1
	 
       1  
	 
 3      
	 
          2


 
в) по квалификационным категориям:
 
	   Работники с высшей

         категорией
	С I квалификационной

           категорией
	  Со II квалификационной

               категорией

	                       -
	                  -
	    3                     


 

Обеспеченность кадрами и возможность вакансий.

Наличие вакансий – учитель русского и литературы, истории, математики.

В школе работает методическое объединение  классных руководителей.
 

3. Особенности управления школой
 
Административное управление осуществляет директор и его заместитель.

Основной функцией школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.

Заместитель директора реализует прежде всего управление образовательным процессом и осуществляет мотивационную, информационно- аналитическую, 

планово- прогностическую, организационно исполнительскую, контрольно-регулировочную и оценочно- результативную функции.

 

4. Социальная сфера школы:
 
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает её расположение  рядом с культурным центром - сельским   Домом Культуры, библиотекой, где функционируют кружки, организована культурно-массовая работа. Возможность взаимодействия с культурными центрами поселка позволяет обеспечить в определённой степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательные концепции окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

5.Субъекты и источники социального заказа школы
 

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на конкретный социально- профессиональный состав родителей учащихся школы.

  Большинство родителей ограничивают своё сотрудничество со школой посещая классные и общешкольные родительские собрания, принимают участие в управлении образовательного учреждения. Участвуют в общешкольных мероприятиях.
 В социальном заказе ставят на первый план создание необходимых условий реализации общеобразовательных программ для успешного поступления в  средние специальные учебные заведения, для самоопределения в дальнейшей жизни.

 

6. Документы, лежащие в основе разработки программы развития
Закон РФ « Об образовании».

Организационная структура управления школой
 
Управление образовательным учреждением

 

Администрация           Общественные организации          Управляющий совет        
Педсовет

 

                                                                                               Профком

                                                      Директор школы

 

Зам директора по УВР             Учителя предметники

                                                                                                         Методобъединение
                     Детское объединение:                            Классные руководители  

                      «Милосердие»

 Концепция развития школы
 
1. Школа будущего:
 
       Школа будущего - это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одарённые и обычные дети, а также дети нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении. Исходя из этого структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней.

I ступень – начальные классы

II ступень – основная школа

        В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно- ориентированного образования.

         Личностно- ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой, самостоятельной личностью.

При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

         Чтобы правильно организовать личностно- ориентированное образование учащихся, надо установить те условия, факторы, которые определят процесс формирования личности ребёнка. Этими условиями и факторами являются:

   * природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных    

      способностей и черт характера;

   * особенности семьи и её отношения к ребёнку;

   * социальная среда, в которой живёт и развивается человек;

   * воспитательное учреждение, в котором получает образование человек

           Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно- ориентированную концепцию образования. 

Система личностно- ориентированного образования в адаптивной школе 
                                               состоит из следующих подсистем:

 

	Система личностно- ориентированного образования

	1. Классно- урочные занятия
	 

 

Программа образования

	2. Занятия по выбору учащихся
	

	3. Самообразование
	

	4. Внеурочная работа школы
	 

Программа воспитания

	5. Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление 
	

	6. Трудовая деятельность учащихся
	 

Социальная служба

	7. Сохранение и укрепление здоровья школьников, 

    социальная адаптация ребёнка

 
	


     Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей своё место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

 

2 Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы
 
      Учащиеся в школе, осуществляющей личностно- ориентированное образование, 

должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной

 жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу всему обществу. Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
  * отработка модели новой перспективной адаптивной школы, наиболее отвечающей  

     меняющимся социальным и педагогическим условиям;

  * обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на   

     образование;

  * создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами 

     личности;

  * повышение роли образования в воспитании личности;

  * обеспечение социальной защищённости участников образовательного процесса.

 

Задачи:
   * переход к универсально-профильному образованию;

   * поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование, расширение этой работы до 5-8 –х классов в рамках предмета по выбору;

    * определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности;

    * совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения 
 и     взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик- родитель- учитель»;

    * совершенствование системы здоровьесберегающих технологий обучения, формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью.

    * более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

 

   В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
    * гуманизации  образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

    * демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

    * преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем своё 

      развитие и обогащение.

 

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного
обучения
    Сложившаяся система работы школы позволяет, исходя из решения триады задач – вариативности, обеспечения дифференциации и гуманизации образовательного 
процесса при создании системы психолого-педагогического мониторинга, - перейти к 
реструктуризации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.

      I ступень – начальная школа: традиционные программы и программы 
развивающего обучения; совершенствование работы в условиях  4- летнего образования; проподевтические курсы.

      II ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счёт вариативной части- элективных курсов предпрофильной подготовки, групповых занятий с одарёнными детьми.

Этапы освоения и внедрения новой концепции развития школы
 
      I этап (2010-2011гг) - составление программы развития школы: образовательных  

 и воспитательных проектов; защита проектов, апробация и внедрение.

      II этап (2011- 2012гг) – практический- корректирование проектов, организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

     III этап (2012-2014гг) результативный - самоконтроль и экспериментная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

     В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельный подход, который:
* способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

* пробуждает деятельностное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которые позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

    Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
  а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

   б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

Особенности и условия построения личностно ориентированной модели школы:
 1.  Создание индивидуального облика школы - выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлечённую работу.

 2.  Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

 3.  Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторизма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя природособразной, личностно-ориентированной, здоровьесберегающей

направленности.

 

  

Перспективная модель развития школы к 2010 году
 
Начальная школа             5-7 классы                 8-9 классы              Педагогический

                                                                                                          коллектив
 

                             Базовые учебные предметы

 

1. Система развиваю-  1. Групповые заня-     Работа по индиви-  1. Самообразование

щего обучения.            тия (коррекционно-   дуальным планам.   2. Школа молодого 
                                                                                                      специалиста

2. Проповедевтичес-     развивающие).         Заочная физико-     

кие курсы                   2. Новые УМК.            математическая     3. Мастер- классы.

3.Творческие мастер-  3. Творческие груп-    школа.                  4. Участие в научной

4. НОТ учащихся.         пы.                           Специальные          работе.    

5. Предметные круж-   4. Предметные             курсы.                 5. Проблемные группы.

    ки.                         кружки и факульта-  

6. Система физкуль-    5. Библиотечно-биб

турно-оздоровитель-    лиографические

ных мероприятий          уроки

                                 6. Спортивные сек-

                                 ции и ОФП.

 

 

Общеучебные навыки + прочные знания +   углубленное изучение +исследовательская

НОТ + глубокий интерес--- стремление к  познанию + научная деятельность.

 

 1. Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий.

2. Организация социокультурного пространства.

 

 
 
Укрепление и сохранение здоровья детей
          Цели:
          Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

          Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

          Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

          Задачи:
          Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

          Пропаганда здорового образа жизни.

          Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья

           Обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

           Проблемы:
          * ухудшение социального положения семей сельского поселения;

          * некоторая маргинальность рабочих, служащих, высокий уровень 
             безработицы;

           * необеспеченность детей полноценным питанием;

           * низкийкий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

 

 Здоровьесберегающая деятельность
 
	Основные
направления
	Мероприятия, рассчитанные на          перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мониторинг состо-

яния здоровья уча-

щихся и учителей
	- Ежегодные углубленные медосмотры  (диспансеризация),

выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья,

составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса;

- анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	 

- Взаимодействие с

медицинскими учреж

дениями района, учреждениями культу

ры;

-использование бюд-

жетных средств, средств родителей

	2. Коррекция 

здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период.
	-Увеличение охвата горячим питанием,

введение в рацион питания витаминных

и иодосодержащих препаратов
	

	3. Поддержка санитарно-гигиени-

ческого режима, 

профилактика травматизма.
	Постоянный контроль за выполнением 

санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ
	- Взаимодействие с

медицинскими учреждениями района

учреждениями куль-

туры;

-работа с социумом

школы;

- использование бюд-

жетных средств, средств родителей

 

	4. Усиление двигательного режима
	 Проведение физкультминуток и утренней гимнастики.
	


 
Ожидаемые результаты:
* создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

* у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать 
  опасностей для жизни и здоровья;

* снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

 

 

Программа  развития воспитания в школе
 

   Современная жизнь с её социально-экономическими реализациями требует новых подходов к образованию и воспитанию молодёжи.

    Что такое воспитание? Педагогическая наука не даёт однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространённых определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, 
подрастающему, о формировании у молодёжи определённых знаний и умений, о способности принять эти знания на практике.

    В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло другое: воспитание-

это целенаправленное управление процессом развития личности. (Х.И. Лийметс)

    В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическими и политическими реформами в обществе. 
отмечается разность доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада; сказывается высокая занятость родителей или, напротив их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликт и проблемы у детей о чём свидетельствуют данные психологов, врачей, так и делают очевидными проблемы взаимодействия ребёнка с внешним миром, социумом, с другими людьми.

     В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей, «выброшенных из общества», детей, хоть и благополучных внешне, но представленных самим себе.

    Всё это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы 
 в рамках одного из немногих  социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.

    Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель личности рассматривается  

 не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:

	ЛИЧНОСТЬ
Понимающий жизненное  целеполагание (Жизненная целеустремлённость).

Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.

Конкурентноспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.

Устремлённый к обретению свободы, к расширению границ своих возможностей.

Умеющий посылать «сигнальные огни» о габаритах своих прав и достоинства.

Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.

Знающий и владеющий приёмами и способами оздоровления своего организма.

Знающий психологические основы общения.

Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы.


 
1.Основные принципы и функции воспитательного процесса
       Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе

принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и

физически здоровую личность.

       Первый принцип- гармония человека с природой.

       Второй принцип- гармония человека с культурой.

       Третий принцип- различные взаимоотношения человека с другими людьми.

       Четвёртый принцип- отношение личности к самой себе.

       Особое внимание следует уделять социализации личности школьника, её адаптированности к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.

       Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации

возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребёнка, что даёт возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить

независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в 

индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.

 

 

Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
* развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие

    творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

* интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

* защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребёнка и взрослого, в

   основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

* корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребёнка с целью  предупреждения негативного влияния на формирование личности;

* компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, 

   демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей  успешность совместной деятельности детей и взрослых;
* управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития 

   школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

 

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.
 
2. Целевой блок
Целевая направленность школы- формирование личности, способной к творческому

самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении

учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:
Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребёнка , профессионального роста педагога.

  Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

  Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.

  Создание ученического самоуправления.

 

3. Содержание воспитательной работы
    В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

* познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и   

   формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

* художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность 

   в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным

   отношениям;

* спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

* трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественнополезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

* ценностно-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление  

   общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

* общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

* свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

 

    Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

	    Направления
	Программы, через которые реализуются

данные направления
	              Ожидаемый результат

 

	Художественно-

эстетическое развитие
	Программа

«Юные таланты»
	Развитое чувство прекрасного. Умение

найти свое место в творчестве. Массовое

участие в культурном досуге.

 

	Спортивно-оздоро

вительная работа
	Программа

«Наше здоровье»
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы.

 

	Шефская работа
	Программа

«Милосердие»
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и 

милосердия.

	Свободное общение
	Программа

«Мир детства»
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса и прав и обязанностей

каждого члена школьного и классного

коллектива; планирование детьми коллективной внеурочной деятельности.

	Социально-педагогическая

деятельность
	Программа

«Семья».

«Проблемные дети.»

«Проблемные семьи.»
	Укрепление связи семьи и школы в инте

ресах развития ребёнка. Организация педагогического просвещения родителей

Овладение способами разрешения 

конфликтов.


 

 

 

Этапы реализации программы
 
1-й этап - подготовительный (2010/2011 учебный год)
   Аналитико-диагностическая деятельность.

   Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания 
  с учётом личностно значимой модели образования.

    Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.

    Определение стратегии и тактики деятельности.

 

2-этап - практический (2011/ 2013 гг.)
     Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приёмов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
     Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

      Моделирование системы ученического самоуправления.

3-й этап - обобщающий (2013/ 2014гг.)
       Обработка и интерпретация данных за 5 лет.

       Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.

        Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.  

 

