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1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ СВЕДЕНИЯ
 Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа посёлка  Солонцовый муниципального района имени Лазо Хабаровского края.

Сокращенное наименование:  МОУ СОШ п. Солонцовый
Юридический адрес: 682936, Хабаровский край, район имени Лазо, 
п. Солонцовый, пер. Школьный, 20.

Фактический адрес: 682936, Хабаровский край, район имени Лазо, 
п. Солонцовый, пер. Школьный, 20.

Электронная почта: solonschool@mail.ru
Школьный сайт: MOU – OOschoolsolon.narod.ru
Директор:  Рожина Ольга Григорьевна
Учредитель:  Управление образование администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края

 Государственный статус ОУ: 

Тип:  общеобразовательное учреждение

Вид:  основная общеобразовательная школа

Лицензия: Серия А № 242901, рег. № 121, выдана 28 мая 2008 г., срок действия до 28 мая 2013 г., устанавливает, что МОУ ООШ п. Солонцовый имеет право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам:

	Наименование образовательных программ
	Уровень,
направленность
	Нормативный срок освоения

	Программы начального общего образования 
	общеобразовательный
	4 года

	Программы основного общего образования
	общеобразовательный
	5 лет

	Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений Ⅷ вида (1-4 класс)
	Специальный коррекционный, 

8 вид
	4 года

	Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений Ⅷ вида (5-9 класс)
	Специальный коррекционный, 

8 вид
	5 лет


Аккредитация: свидетельство о государственной регистрации  ОП 016070, рег. № 92, выдано 27 апреля 2010 г., 
срок действия до 26 апреля 2015 г.
2.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ И УСЛОВИЯ ЕЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа  поселка Солонцовый
 муниципального района имени Лазо Хабаровского края расположено на территории  Долминского сельского поселения.  Является единственным образовательным учреждением поселка.
 На территории имеются лесозаготовительные предприятия: ООО «Модуль ДВ», ООО «Топливный комплекс». На территории поселения в основном функционируют бюджетные организации:  школа, дом культуры, почтовое отделение связи, фельдшерско-акушерский пункт) и частные предприниматели, большая часть которых занимается коммерческой деятельностью. 

 Удаленность от районного центра составляет около 200 километров, отсутствие условий для разностороннего развития школьников накладывает на школу задачу не только создания условий для реализации основных образовательных программ, но для реализации различных интересов школьников. 

3. СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ
МОУ ООШ п. Солонцовый включает в себя две ступени обучения.

Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программе «Гармония».

Вторая ступень обучения – основная школа: продолжительность обучения 5 лет. Первая ступень обучения обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель – обеспечение высокого уровня социализации школьников.

В 2010-2011учебном году школа работала  в режиме 6- дневной учебной недели. Всего в школе занималось 7 классов-комплектов, в которых обучалось 25 учащихся:

-  начальная школа – 2 класса-комплекта,

-  основная школа – 5 классов-комплектов.

Набора учащихся в 1 класс не было.

Количество обучающихся по классам       
	Класс
	Кол-во обучающихся
	Кол-во мальчиков
	Количество девочек

	1
	0
	0
	0

	2
	6
	4
	2

	3
	0
	0
	0

	4
	2
	1
	1

	5
	2
	1
	1

	6
	6
	3
	3

	7
	2
	1
	1

	8
	5
	2
	3

	9
	2
	1
	1

	Итого
	25
	13
	12

	%
	100
	53,3
	46,4


Социальный паспорт МОУ ООШ п. Солонцовый

	N п/п
	Категории
	Количество 

	1.
	Всего детей в школе
	25

	2.
	Детей-инвалидов
	0

	3.
	Всего классов
	7

	4.
	Начальная школа (1-4)
	2

	5.
	Основная школа 
	5

	6.
	Детей под опекой
	1

	7.
	Количество многодетных семей
	3

	
	Всего в них детей
	11

	
	Учащихся 
	6

	8.
	Малообеспеченные семьи
	8

	
	Всего в них детей
	15

	
	Учащихся 
	10

	9.
	Количество неполных семей
	5

	
	Учащихся 
	7

	10.
	Количество неблагополучных детей
	7

	
	Учащихся 
	9

	11.
	Количество учащихся, состоящих на  учете в ПДН
	0

	12.
	Количество учащихся, состоящих на внутришкольном контроле
	8

	13.
	Обучающихся на дому
	0


4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛЫ
Руководство и планирование текущей деятельности МОУ ООШ осуществляет директор (организация разработки образовательной программы, локальных актов, Устава Школы, обеспечение нормативно-правовых, кадровых, материально-технических, финансовых и методических условий).

Органами управления школой являются Педагогический совет, Управляющий Совет школы, родительский комитет. Высшим органом совета  школы является трудового коллектива. Полномочия выше названных органов определяются Уставом школы. 

[image: image1]
 Директор школы имеет одного заместителя по учебно-воспитательной работе, выполняющего свой круг должностных обязанностей.

                             Система управления школой
	Ф.И.О.
	Должность
	Специальность
	Общий стаж
	Стаж по данной должности

	Рожина 

Ольга Григорьевна 
	директор
	учитель географии, биологии 
	30 года
	9 лет

	Епишина Ольга Валерьевна 
	заместитель директора по УВР
	Студентка IV курса ХГГУ, факультет  начального образования
	10 лет
	2 года


5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс осуществляется в помещении неприспособленного здания. Здание деревянное, щитовое, одноэтажное. Введено в эксплуатацию в 1991 году.  В качестве основных условий осуществления образовательного процесса выделяем:  
· 1 - уровень материально-технической базы;

· 2 - кадровое обеспечение школы. 

Уровень материально-технической базы

В школе 8 классных комнат, имеются  кабинет технологии, кабинет информатики. Имеются наглядные пособия и оборудование, позволяющие обеспечить выполнение  образовательных программ. 

В школе имеется интерактивная доска, установленная в отдельном кабинете. Всего в школе 7 персональных компьютеров, 2 мультимедийных проектора.

Кабинет информатики и ИКТ оснащен  ПК в количестве 5 штук, что составляет 4,4 ученика на один ПК. В кабинете информатики установлена локальная сеть, все компьютеры имеют выход в Интернет. Интернет – это уникальная возможность получить достоверную и своевременную необходимую информацию по различным вопросам. Он доступен всем участникам образовательного процесса. Имеется 211 компакт-дисков по различным предметам. Есть возможность использования на уроках учителями - предметниками ЦОРов. 

Библиотечный фонд составляет 3893 изданий, из них 3502 – художественная и методическая литература, журналы  и 391 – учебники.
В школе функционирует спортивная комната, которая используется, как для проведения уроков физической культуры, так и для проведения  спортивных кружков и внеклассных мероприятий. Спортивный зал оснащен спортивным оборудованием на 45%.

К сожалению, у нас нет возможности размещения в стенах школы специализированного спортзала, мастерских, лабораторных кабинетов.
Кадровое обеспечение школы

В школе работает 7 педагогических работников. Высшее образование имеют 3 педагога, что составляет 37,5% от общего числа педагогических работников. Средне специальное образование имеют 5 человек, что составляет 62,5%.  2 педагога обучаются в Хабаровском педуниверситете, 1 педагог в Хабаровском педагогическом колледже. 1 педагог имеет первую квалификационную категорию, 7 – вторую квалификационную категорию.

Средний возраст учителей МОУ ООШ п. Солонцовый составляет 46 лет. Средняя педагогическая нагрузка составляет 24 часа в неделю при норме 18 часов. В школе есть учителя, имеющие большую педагогическую нагрузку в 27 часов в неделю и более, что связано с отсутствием учителей соответствующего профиля.

За 2010/2011 учебный год прошли аттестацию 5 педагогов на вторую квалификационную категорию и 1 педагог на первую квалификационную категорию. 
В 2010/2011 учебном году повысил свою квалификацию, пройдя курсовую подготовку и имея действующий документ 1 (12,5%) педагог, набирающий 1 класс в 2011-2012 учебном году.  

6. РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ
Режим обучения

Занятия начинаются с 8.30 утра для 1-9 классов, занятия проходят в одну смену.  Перерывы между занятиями составляют от 10 до 20 минут, последний связан с организацией питания.  
 Школьное расписание составлено в соответствии с требованиями СаНПина, заверено соответствующими органами.
Организация питания

В школе   организовано горячее  питание. Стоимость   завтраков составляет до 12 рублей. Горячими завтраками на начало года было охвачено   100% школьников.  13  учащихся из льготной категории получали дотацию на питание в размере 8 рублей на одного ученика. Родители обучающихся оказывают спонсорскую помощь по обеспечению школьной столовой картофелем, овощами на весь учебный год.

Организован питьевой режим с использованием бутилированной воды, за счет средств родителей.

Приготовление пищи соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются.  
Обеспечение безопасности

 С целью осуществления безопасности участников образовательного процесса, в школе запрещен свободный проход посторонним лицам. Пропускной режим осуществляет техничка школы. Для предупреждения террористических актов между сотрудниками школы распределены обязанности по обследованию территории школы и ее помещений, проводятся (согласно графику) тренировки по эвакуации детей при обнаружении подозрительных предметов, регулярно проводятся беседы по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях. Со стороны администрации школы ведется работа по соблюдению правил пожарной безопасности и безопасной эксплуатации электроустановок. За пожарную безопасность и электробезопасность отвечают лица, прошедшие обучение. 
В школе отсутствуют случаи травматизма учащихся. 
7. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Все образовательные программы в  2010/2011 учебном году по всем предметам были выполнены в полном объеме. Контроль за выполнением программ осуществлялся регулярно (еженедельно). Итоги по прохождению программ, в том числе и практической части подводились раз в четверть.  

Промежуточная аттестация обучающихся  2 - 9 классов проводилась в форме итоговых (годовых) контрольных работ по русскому языку и математике.

8. ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Основными критериями освоения образовательных программ выделяем:

· качество знаний обучающихся по итогам учебного года;

· результаты ГИА.
Качество знаний обучающихся 

в 2010/2011 учебном году по классам
	Класс
	Год (2010/2011)

	2
	66,7

	4
	0

	Итого (1-4):
	50,0

	5
	0

	6
	50

	7
	0

	8
	60

	9
	50

	Итого (5-9)
	41,2

	По школе:
	44,0


Итоги государственной итоговой аттестации

за курс основного общего образования

По материалам Рособрнадзора

	 Общеобразовательные предметы основной общеобразовательной программы
	2010/ 2011  учебный год

	
	Количество выпускников, сдававших экзамен
	Средний балл, 2010/2011



	Русский язык
	2
	3,0

	Математика
	2
	3,0


В традиционной форме
	 Общеобразовательные предметы основной общеобразовательной программы
	2010/ 2011  учебный год

	
	Количество выпускников, сдававших экзамен
	Средний балл, 2010/2011

 

	 ОБЖ
	2
	4,5 

	 Литература 
	2
	4,0 



9. РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ШКОЛЫ
  
В 2010-2011 учебном году школа работала над проблемой:

«Реализация личностно – ориентированного образования, направленного на формирование субъекта познавательной деятельности».
Поэтому целью воспитательной работы, которую поставил перед собой школьный коллектив является:

 – развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творческому самоопределению.

 Приоритетными направлениями работы школы являются:
· Интеллектуальное развитие.
· Гражданско-патриотическое воспитание.

· Нравственность и духовность – как основа личности.

· Развитие творческой активности школьников.

· Спортивно-оздоровительная работа.

· Привлечение родителей к воспитательному процессу.

· Сохранение и умножение школьных традиций.

· Содействие социализации личности обучающихся.
 Для реализации намеченных целей и направлений в школе имеется определенная воспитательная система, которая включает: работу администрации школы, классных руководителей, руководителей кружков, МО классных руководителей, совета  по профилактике,  ученического самоуправления,  работу библиотеки, родительских комитетов.

Ведущая идея воспитательной системы школы – развитие личности школьника, его интересов и способностей, подготовка к творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности. Поэтому весь воспитательный процесс направлен на раскрытие личностного потенциала ученика, мотивацию к самореализации и к личностным достижениям.
Воспитательная работа в школе в плане реализации цели велась по направлениям:

1. Программа «Каникулы» - организация  досуга детей в каникулярное время.

2. Программа «Здоровье» - ежегодный медицинский осмотр, спортивные праздники, «День Здоровья» и т.д.

3. Программа «Я - гражданин» - изучение символики нашей Родины, Хабаровского края.

4. Работа кружков:

- «Юный интеллектуал» под руководством Даниловой Л.Н. 

- «Оч.умелые ручки» под руководством Доскочинской О.Е.

- «Я – англичанин» под руководством Гириной Н.В.

     5.  Профориентационная работа с учащимися.

     6.  Профилактическая работа по снижению количества правонарушений.

     7.  Работа методического объединения классных руководителей.

     8.  Работа с родителями.

     9.  Организация внеурочных мероприятий (выставки рисунков, конкурсы, спортивные праздники, Дни Здоровья, школьные праздники)

  Системная работа предусматривает необходимость дойти до каждого ученика, создать условия для развития индивидуальных способностей, сформировать потребность к самореализации в соответствии с его талантами и желаниями. Эти программы реализуют сочетание базового школьного образования с дополнительным образованием. Для создания и удовлетворения социально-культурных и общеобразовательных потребностей детей организовано взаимодействие с сельским Домом культуры, сельской библиотекой, виртуальное посещение музеев края и страны. В процессе взаимодействия создается ситуация успеха для любого ученика, что благотворно сказывается на воспитании его личного достоинства.

Воспитательная  система ОУ необходима для повышения эффективности воспитания учащихся, что, прежде всего, связано с формированием целостности педагогического процесса. Воспитательная система школы не задается «сверху», а создается усилиями всех участников педагогического процесса: учителями, детьми, родителями. На разных этапах развития воспитательной системы школы позитивную роль могут играть, как интеграционные, так и дезинтеграционные процессы. Самым нестабильным элементом системы, является ее субъект – человек, всегда стремящийся к свободе и независимости. Воспитательная система хороша до тех пор, пока ее нет (то есть она находится  в стадии развития).

   Уровень воспитанности учащихся.
     Каждый классный руководитель в соответствии с уровнем воспитанности своего класса, с учётом индивидуальных особенностей каждого ребёнка, планировал воспитательную работу.  Еженедельно проводятся классные часы, регулярно проводятся общешкольные мероприятия, индивидуальная работа с подопечными. Для сплочения классных коллективов и единого школьного коллектива педагоги изучают систему межличностных и межгрупповых отношений, создают благоприятную психологическую атмосферу, что позволяет снизить уровень тревожности и сформировать адекватную самооценку учащихся. Ребята нашей школы доброжелательны, быстро принимают в свой коллектив новичков. Значительную помощь в сплочении школьного коллектива оказывает проведение совместных творческих мероприятий (подготовка концерта ко Дню учителя, оформление зала к новогоднему празднику, посильная помощь  в проведении празднования Дня Победы  в поселке и т.п.)

Наблюдая за учащимися, можно отметить некоторые изменения, которые произошли с ними за этот учебный год:

	Начало года
	Конец года

	 Ребята помогают окружающим и товарищам по поручению классного руководителя или учителей, принимают участие в общественных мероприятиях, но неохотно; часто грубы друг с другом, либо игнорируют друг друга.
	 Помогают окружающим и товарищам по собственной инициативе, более охотно участвуют в общественных мероприятиях, активнее откликаются на просьбу о помощи, но иногда бывают грубы друг с другом, а игнорирования уже нет.

	 Участие  в познавательной деятельности происходит под контролем, учатся не в полную силу.
	 Проявляют повышенный интерес к учебе, хотя контроль за учебной деятельностью некоторых уч-ся сохраняется.

	 Трудовая деятельность осуществляется  под контролем со стороны учителей.
	 Трудовая деятельность осуществляется самостоятельно.



	 Самооценка не всегда адекватна, часто обижаются на замечания и критику.
	 Более объективное оценивание себя, адекватная реакция на замечания и критику.

	 Коллективная деятельность направлена на выполнение конкретных задач и поручений.
	 Коллективная деятельность направлена на достижение общешкольных задач.

	 Самоуправление в школе осуществляется по инструкции.
	 Самоуправление в школе осуществляется самостоятельно, лишь иногда советуясь с классным руководителем или учителями.


      Численность учащихся в классах маленькая, ученики нашей школы вместе с взрослыми (педагогами, техперсоналом) живут как одна большая семья.

    В школе проведены традиционные мероприятия школы:

- День знаний

- День учителя

- Золотая Осень

-  Новый год

- Международный Женский День

-  Последний Звонок

- проведен трудовой десант по благоустройству школьной территории, благоустройству поселка

- проведены классные часы по классам  на тему: «День предпринимателя»,

«Живая вода»

- по классам проводятся вечера встреч « За чашкой чая»

- проводится предпринимательская деятельность (проведена Ярмарка)

- ведется активная подготовка к новогодним утренникам и проведены - новогодний утренник для начальных классов и новогодний мюзикл для учащихся 5-9 классов

- проведена неделя « Пожар – это опасно! », регулярно проводятся тренировочные занятия по сигналу «Пожар!»

- проведены по классам классные часы, викторины и конкурсы рисунков на тему: «Красный, желтый, зелёный!» (правила дорожного движения)

- учащиеся приняли участие в праздновании Дня Примирения и Согласия, проводимого в СДК

-  приняли активное участие в общепоселковом мероприятии по подключению  цифрового телевидения и встрече с губернатором Хабаровского края 

В.И. Шпортом

-  проведена большая работа по празднованию 65 годовщины победы  ВОВ.

  Воспитательная работа в школе направлена на формирование ценностного потенциала личности:

-  чувство любви к школе, к посёлку, к России

-  духовность и нравственность

-  чувство дружбы, сотрудничества, товарищества

-  чувство собственного достоинства

-  аккуратность, исполнительность и ответственность

-  терпимость к идеологии другого человека

-  гуманизм, активность в общественных делах

Этому способствовали такие мероприятия, как Уроки Мужества, КВН “Обычаи и традиции на Руси”,  викторины “Люби и знай свой край”, классные часы на темы: 

« Россия – звучит это гордо! », « Моя малая Родина », «Я – гражданин России», «Посещение виртуального музея имени Гродекова».

В школе оформлены стенды:

- «Даже не пробуй» (о вреде алкоголя, курения, наркомании)

- «Пожар не возникает сам»

- «Кто знает правила движения, тому почет и уважение»

- «Знай символику  страны и края»

- «Информация для родителей»

- «Правила поведения в школе»

- «Моя малая Родина» и др.

  В 2010-2011 учебном году  продолжалась работа над вопросом по самоуправлению и по профилактике правонарушений среди школьников, так как эти вопросы на сегодняшний день очень актуальны для нашей школы

В течение года классными руководителями проводится работа по изучению нормативных документов профилактики правонарушений, инспектор  ПДН Сарайкина Н. А., бывая в посёлке, в первую очередь посещает школу: читает лекции, доводит до сведения учащихся и педагогов изменения в нормативных документах, юридической литературе по системе профилактики несовершеннолетних, проводит индивидуальные беседы с учащимися и их родителями.

 В октябре 2010 г. проведено общешкольное родительское собрание «Семья и школа»: почему появляются трудные дети?

Ежемесячно проводятся рейды в неблагополучные семьи (классные руководители), приняли участие в операции «Семья» (ноябрь 2010, май 2011) совместно:  инспектор ПДН, представитель сельской администрации, администрация школы.

Классные руководители работали в тесном контакте  с учителями – предметниками, систематически осуществляя контроль за посещаемостью учащимися уроков, за успеваемостью, ведется контроль за посещением учащимися общественных мест и свободным времяпрепровождением подростков (1 раз в месяц проводится рейд на дискотеку в СДК).

Проведена неделя «Здоровый образ жизни» с целью привития навыков здорового образа жизни, профилактики правонарушений (апрель 2011г)

Проведены беседы из цикла:

«Подросток и алкоголь», «Нет – наркотикам», «Влияние табакокурения на здоровье» и др. (фельдшер ФАПа, кл. рук-ли)

Оформлена наглядная агитация (стенд «Даже не пробуй…»)
   Работа с родителями.

     В начале учебного года все классные руководители провели изучение семей учащихся. По результатам обследования 8 семей поставлены на внутришкольный контроль как неблагополучные. Причина «неблагополучия» - невыполнение родительских обязанностей, безработица, пьянство родителей. Поэтому работу приходится проводить не только с детьми, но и с родителями.  

Это педагогическое просвещение родителей на общешкольных и классных родительских собраниях, индивидуальные беседы, посещение семей на дому с членами родительских комитетов, представителями сельской администрации,  милиции.

В этом учебном году был организован выпуск общешкольной газеты «Семья и школа» (сентябрь, ноябрь, январь, март). Один раз в четверть был установлен единый день проведения классных родительских собраний с целью получения нужной консультации по воспитанию детей.

Многие родители нашей школы – активные участники различных классных и общешкольных мероприятий, например: «День Здоровья»,  «Развеселая Ярмарка», «Проводы Зимы», трудовые десанты, «Новогодний мюзикл» и другие школьные мероприятия. Стало традицией – проведение ремонта и подготовка школы к новому учебному году силами родителей.

Итоги, выводы

В целом воспитательную работу школы можно признать удовлетворительной, так как: 

- В школе создана и осуществляется система воспитательной работы, организована работа с детьми «группы риска», осуществляется совместная работа с учреждением культуры (СДК), ведется дополнительное образование.

- Администрация формирует здоровьесберегающую среду, планирует и организует работу по формированию здоровья и здорового образа жизни.

- Все участники педагогического процесса соблюдают правила внутреннего трудового распорядка,  Устава школы, не допускают правонарушений.

- В школе осуществляется учет детей,  контроль за  посещаемостью, успеваемостью и поведением учащихся.

- Растет авторитет школы в глазах родителей, общественности, в органах управления.

- В школе созданы и работают Родительский комитет, Управляющий совет школы, родители и общественность участвуют в управлении ОУ,  в организации учебно-воспитательного процесса.

Цели и задачи на 2011/12 учебный год

1. Продолжать работу по сохранению условий для обеспечения улучшения здоровья детей и подростков.

2. Разработать долгосрочные воспитательные программы по основным направлениям воспитательной деятельности школы.

3. Создать систему мониторинга воспитательного процесса.

4. Начать формировать систему контроля воспитательного процесса.

5. Создавать безопасные условия в образовательном учреждении, отрабатывать нормативы действий учащихся и работников школы в случае чрезвычайной ситуации.

6. Удовлетворять разнообразные интересы детей в учебной и внеучебной деятельности.

7. Предоставлять подростку свободу выбора и смены деятельности или ее элементов.

8. Делать досуговую деятельность для учащихся управляемой  и подчиненной целям воспитания  и самовоспитания.

9. Предоставлять подростку дополнительные возможности для самовыражения, самоутверждения, самоопределения и самореализации в положительной деятельности.

10. Создавать условия для выработки устойчивой позиции учащихся к негативному воздействию среды и снижению уровня детской  и подростковой преступности.

  «Каждый ребенок может стать человеком, если его не портить», - говорил Я.А Коменский. Природа заложила в него весь  необходимый человеческий потенциал: задатки, склонности, потребности развиваться, что все это при необходимых условиях «пришло в движение», развивалось, крепло, получало свое воплощение. Детский интерес для педагога – это лакмусовая бумажка для указания на область дарований ребенка (педагогам известно, что интерес появляется к тому виду деятельности, где у ребенка лучше всего получается.

10. ОСНОВНЫЕ  ПРОБЛЕМЫ  ШКОЛЫ
За 2010/2011 учебный год остались нерешенными вопросы, связанные с оснащением учебных кабинетов оборудованием и школьной мебелью. Вопрос о школьной мебели стоит очень остро. Во многих кабинетах мебель не соответствует новым санитарным правилам и нормам.
Отсутствие специализированного спортзала, устаревшая компьютерная техника.
 11. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
В связи с тем, что сегодняшний социум предъявляет повышенные требования, связанные с умением адаптироваться в окружающей среде, а также в связи с концепцией школы оказывается недостаточным умение самосовершенствоваться, саморазвиваться. Перед школой появляются задачи, связанные с необходимостью формирования у учащихся социальных компетенций. Для этого необходимо: 

- создавать банк необходимых методик,

- совершенствовать умения по владению технологии социализации личности,

- отслеживать промежуточные результаты,

- совершенствовать измерители уровня учебных достижений обучающихся;

- развитие системы выявления и поддержки одаренных детей;

- продолжить дальнейшее расширение предпрофильного обучения на основе способностей интересов учащихся,

- активизировать роль ученического самоуправления;

- вовлечение педагогов в инновационные процессы;
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